Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.457, DE 27 DE MARGO DE 2023.

‘Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder reposi¢do e reajuste salarial aos
servidores publicos municipais
integrantes do Magistério Publico da
Educacéo Basica e da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito
Municipal,

Considerando a Lei Municipal n® 1.947/2018 e suas alteragées, que dispte sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Céu Azul — PR,
Sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposigéo e reajuste salarial
aos Profissionais do Magisterio Plblico da Educagdo Basica, o importe de 8,00% (oito por
cento), sendo 5,78% (cinco virgula setenta e oito por cento) decorrentes da variagdo medida
pelo IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo; e de 2,22% (dois virgula vinte e
dois por cento) a titulo de aumento real, no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Art. 2° Por forga do art. 5° da Lei Federal n® 11.738/2008, fica assegurada aos profissionais do
magisterio publico municipal, cujo vencimento basico, no exercicio 2023, seja inferior ao valor
do piso salarial nacional do magistério publico da educagao basica, a complementacgéo pessoal
da respectiva remuneracéo aquele piso, equivalente ao valor mensal, em conformidade com a
respectiva jornada de trabalho, demonstrado nos Anexos partes integrantes desta lei.

Art. 3° Aplica-se o previsto nos artigos 1° e 2° desta lei a todos os profissionais efetivos e
temporarios, do magistério publico da educacéo basica, em ativa.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1° de
janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 27 de margo de 2023.

Oficial Eletronic.
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ANEXO V (Lei n°1.947/2018)

TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE DIREGAO DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

cornaga e Numero de cargos a | Porte das instituicoes Valor da
trabalho na 4 e o Sisy O
F 2 disposi¢do da Fungao educacionais Gratificagao
ung¢ao
Porte | 602,62
20 . s 1 cargo de 20 horas Porte I 703,07
semanais
Porte IlI 803,50
Porte | 1.205,23
2 cargos de 20 horas Porte I 1.406,13
Porte Il 1.607,01
Porte | 2.209,64
40 - horas| 4 o190 de 30 horas Porte Il 2.410,54
semanais
Porte IlI 2.611,40
Porte | 3.213,98
1 cargo de 20 horas Porte 1l 3.414 88
Porte [lI 3.615,74




Municipio de Céeu Azul

Estado do Parana

ANEXO VI (Lei n°1.947/2018)

TABELA DE GRATIFICACOES
FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

JornadaFde trﬂabalho na I?.Il]me!'oﬂde cargos Né i:st:irttl?igg:s Va_lc?r daﬂ
uncgao disposicdo da Fungao adlicacionais Gratificagao
Porte | 502,19
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte Il 602,62
Porte IlI 703,07
Porte | 1.004,36
2 cargos de 20 horas Porte Il 1.205,23
Porte Il 1.406,13
Porte | 2.008,77
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas Porte I 2.209,64
Porte llI 2.410,54
Porte | 3.013,11
1 cargo de 20 horas Porte I 3.213,98
Porte [l 3.414,88




Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ANEXO VII (Lei n°1.947/2018)

TABELA DE GRATIFICAGOES
FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

JornadaFde trabalho na | Nimero de cargos a disposicao | .., . 4o Gratificagio
uncio da Fungéo
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas 003,93
2 cargos de 20 horas 1.807 .88
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas 2.812.26
1 cargo de 20 horas 3.816,60




